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1. Quienes Somos

Somos un equipo de profesionales Quimico Farmacéuticos Lideres y
Emprendedores de los distintos sectores del ejercicio profesional, unidos por
la vocacién de servicio y el compromiso de trabajar en la reivindicacién de
nuestra honorable profesidon quimico farmacéutica, propiciando un colegio
moderno, participativo, eficiente y transparente al servicio de sus
agremiados y la salud publica.

2. Vision
Un colegio profesional que se desenvuelve de manera asertiva en el ambito
técnico, politico y social, como referente en asuntos farmacéuticos y de
salud en nuestra comunidad, que promueve y alienta la iniciativa

profesional de sus colegiados brinddndoles bienestar, defensa vy
reconocimiento ante la sociedad.

3. Mision
Proteger el desempeifio de la profesion Quimico Farmacéutica
promoviendo un ejercicio/desarrollo profesional asertivo, ético vy
transparente, con permanente actualizacion académica, que lidere los

cambios que se necesita en nuestra sociedad en los temas de
medicamentos/farmacéuticos y salud.

Una institucidon que participa activamente en la comunidad, en el contexto
técnico, politico y social, articulando esfuerzos multidisciplinarios e
intersectoriales, para responder a las demandas de salud en nuestra
comunidad.,

4, Ejes de trabajo

e Defensa gremial e integracion

e Capacitacioén, y reconocimiento social
e Bienestar gremial

e Desarrollo institucional

4.1. Defensa gremial

4.1.1. Objetivo
Proteger el ejercicio profesional integral, ético y transparente de
los Quimico Farmacéuticos, promoviendo el respeto de sus
derechos y desarrollo en la sociedad.
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Objetivos especificos

e Fortalecer las juntas directivas de los sectores
profesionales a través de la participacion de los
agremiados y sus planes de trabajo

e Proveer asistencia legal a los agremiados resolviendo los
conflictos laborares y respeto a los derechos del
profesional Quimico Farmacéutico en su centro laboral.

e Brindar respaldo institucional a iniciativas, colectivas o
individuales coordinadas, que defiendan o fortalezcan
el desarrollo de la profesidon Quimico Farmacéutica.

e Promover y apoyar la participacién activa en la
proteccién de las competencias inherentes a la
profesion, vigilando, movilizando y realizando
propuestas que fortalezcan el rol del Quimico
Farmacéutico.

e Disenar e implementar un plan comunicacional y
promocional que contribuya la imagen de la profesidn
Quimico Farmacéutica en la Sociedad.

e Coordinacion acciones con las autoridades respectivas,
para la inspeccién y sancidn a quienes infrinjan normas
que resguarden y atenten contra la salud de la
poblacion, en lo relacionado a bienes y servicios
farmacéuticos.

4.2. Capacitacion, y reconocimiento social

4.2.1,

4.2.2,

Objetivo

Promover e impulsar la actualizacion profesional
permanente desde y a través del Colegio Departamental e
incentivar la distincién del desatacado ejercicio profesional
en la sociedad.

Objetivos especificos

Desarrollar programas de capacitacion elegibles para los
profesionales que se colegian por primera vez, orientados a
proporcionarles herramientas para la insercion laboral.
Establecer un programa estratégico de entrenamiento y
capacitacién para los profesionales Quimico
Farmacéuticos que se acogen al Servicio Rural y Urbano
Marginal en Salud (SERUMS).

Normalizacién y promocién del valor de acreditacion de las
capacitaciones realizadas por terceros.
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Establecimiento de programas de actualizacién profesional
para los colegiados habilitados, conforme a las diferentes
areas de competencia de la profesién, en articulacidén con
los sectores profesionales.

Creacion de mecanismos de capacitacion a distancia,
como plataformas virtuales, eventos descentralizados, entre
otros, a fin de facilitar el acceso a los programas de
actualizacién por parte de los agremiados.

Promover el establecimiento de convenios con unidades de
post grado a fin de fortalecer competencias, accesibles a
los agremiados

4.3. Bienestar e integracion del colegiado

4.3.1.

4.3.2,

Objetivo

Contar con un colegio moderno, transparente y eficiente
que brinde servicios y espacios de facil acceso que
promuevan el bienestar y la integracion de los colegiados.

Objetivos especificos

Revision y optimizacién de los procesos administrativos
internos que hagan eficientes y efectivos los servicios
brindados a los agremiados

Implementar el primer servicio de habilitacion profesional en
linea y pago de cuotas descentralizado.

Coordinaciéon con las instituciones publicas y privadas para
promover servicios orientados a la sociedad a través de las
competencias del profesional farmacéutico.

Establecer mecanismos institucionales para el goce de
espacios de esparcimiento profesionales y familiares para
los agremiados.

Promover la distincion profesional de Quimico
Farmacéuticos desatacados, en espacios extramurales en
nuestra comunidad.

Promover la participacion de representantes del gremio en
eventos técnicos, politicos, deportivos y sociales, que
brinden oportunidad al desempefio a nuestros colegiados.
Soporte y capacitacion complementaria, en aspectos
necesarios para el éxito profesional.



<

REIVINDI;:ACI()N
. FARMACEUTICA |

~

REIVINDICACION FARMACEUTICA

iGente con Experiencia que Marca la Diferencia!

4.4. Desarrollo institucional

4.4.1.

4.4.2.

Objetivo

Contar con un Colegio que participa asertivamente en los
asuntos farmacéuticos y de salud de nuestra comunidad,
con reconocimiento en nuestra sociedad.

Objetivo especifico.

Articular el trabajo coordinado ente los sectores
profesionales para la construccion de proyectos en
temas farmacéuticos, que sean presentados e
implementados par el beneficio de la sociedad.
Promover campafas sobre temas vy servicios
farmacéuticos para la comunidad.

Promover la articulacion con otros colegios
profesionales y diferentes sectores, el desarrollo de
proyectos que contribuyan a problemas de salud en
nuestra

sociedad.
Lista 2:
REIVINDICACION FARMACEUTICA

Secretario Int. : Maravi Guadalupe Carmen Patricia 15643

Secretario Ext. : Reyes Castillo Edgar Yohel 20838
Tesarero : Valdiviezo Chero Sandra Patricia 14225
Vocal 1 : Alvarez Huaman Deysi Janet 25835
Vocal 2 : limenez Gonzales Juan Pablo 21759
Vocal 3 : Heras Ramirez Hector Parcemon 08628
Vocal 4 : Arenas Dulce José Daniel 24188

Delegado CON : Diaz Yuto Nancy 10857




i\
REIVINDICACION |

FARMACEUTICA

~

REIVINDICACION FARMACEUTICA

iGente con Experiencia que Marca la Diferencia!

CONSEJO DIRECTIVO
COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO
DEPARTAMENTO DE PIURA
2023 - 2024

3
REIVINDICACION
. FARMACEUTICA

MARAVI G TILLO

N CQFP: 20838

N° COQFP: 15643
SECRETARIA g A SECRETARIO EXT.

QF. HECTO

HERAS RA

N° CQF a

VOCAL 2

N° CQFP: 08628

VOCAL 3

N CQFP: 25835

VOCAL1

) Ui- NANCY
DIAZ YUTO
N° CQFP: 10857

N PELEGADA CDN Y-

ARENAS

N° CQFP; 24188

VOCAL 4

Para conocer mas sobre nuestras propuestas

Encuéntranos en Facebook como: REIVINDICACION

FARMAEEUTICA
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